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REF.: Aplica multa administrativa a Empresa,
“ASESORIAS Y SERVICIOS DE SEGURIDAD S.A.”,
R.U.T. N° 99.576.740-6, en el marco de la
fiscalizacion de la franquicia tributaria regulada
por la ley 19.518 y su Reglamento General.

RESOLUCION EXENTA N° 41
COYHAIQUE, 11 DE ENERO DE 2012
CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 11 de agosto de 2011, la
fiscalizadora regional Dona Carolina Lillo Espejo, inicio proceso de fiscalizacion en
atencion al curso, “Perfeccionamiento para Guardias de Seguridad”, codigo
1237787422, autorizado por el Sence, en el marco de la Franquicia Tributaria y cuya
ejecucion correspondié al Organismo Técnico de Capacitacion “CARVALLO Y COMPANIA
LIMITADA”, R.U.T. N° 77.098.660-5, representado legalmente por Don Javier Carvallo
Ureta, C.I. N° 7.369.176-1, ambos domiciliados en Concepcion N° 117, Comuna de Puerto
Montt, Region de Los Lagos. La citada actividad de capacitacion fue impartida a la
empresa “ASESORIAS Y SERVICIOS DE SEGURIDAD S.A.”, R.U.T. N° 99.576.740-6,
representada legalmente por don Daniel Cordoba, C.l. N° 14.666.235-8, ambos con
domicilio en Av. Ricardo Lyon N° 3521, Comuna de Nufoa, Regién Metropolitana.

2.- Que, producto del proceso indicado en el
considerando anterior, se detecto la siguiente irregularidad:

e Que el curso estaba en ejecucién en un horario diferente al informado al servicio.

3.- Que, con fecha 11 de agosto de 2011,
mediante citaciones N°057-2011 y N°059-2011, se solicitan descargos a la empresa
“ASESORIAS Y SERVICIOS DE SEGURIDAD S.A.” y al Organismo Técnico de Capacitacion
“CARVALLO Y COMPANIA LIMITADA”, respectivamente.

4.- Que, con fecha 24 de agosto de 2011, la
empresa ingresa descargos donde senala sustancialmente lo siguiente: “..2.- Al respecto
le informo que lamentablemente esta empresa ha cometido un error, el cual ha sido del
todo involuntario, y ademds es primera vez que nos ha ocurrido, producto de la poca
experiencia del personal que realizo dicho calculo..”.

5.- Que, con fecha 26 de septiembre de 2011,
ingresan descargos formulados por Don Javier Carballo Ureta, representante legal del
Organismo Técnico de Capacitacion “CARVALLO Y CIA. LTDA.”, donde sefala
sustancialmente lo siguiente: “...Efectivamente ocurrié un error en la comunicacion que
este organismo técnico envio inicialmente, el dia 04 de agosto, al coordinador del curso
en Covhaique, Sr. Marcelo Ruiz Loncochino. Los dias miércoles 10 y jueves 11 de agosto
se enviaron con horario de término a las 14:15 hrs. en lugar de las 19:15 hrs.



Esta situacion la detecté el Sr. Marcelo Ruiz,
quien llamo¢ al suscrito inmediatamente recibido el mail, advirtiéndole el error.

A consecuencia de ello, se rectifico la hora y se
le solicito al Sr. Marcelo Ruiz que reenviara la informacién a las empresas esa misma
tarde, pues él hacia la funcién de coordinacion con éstas...

La situacion descrita no tuvo ningun impacto
directo en la ejecucién del curso, puesto que previo a su comienzo, se hicieron las
comunicaciones en forma correcta al Sence, Carabineros de Chile, Depto. 0510, a las
empresas involucradas, a los relatores y a los alumnos que se les iba informando los
horarios diariamente...”.

6.- Que, en relacion al considerando anterior, es
dable mencionar que los descargos acompanados y el reconocimiento del error cometido
por parte de la empresa al no informar al Servicio el cambio de horario y los demas
antecedentes agregados al proceso de fiscalizacion no desvirtian el hecho irregular
senalado en el considerando segundo de la presente resolucion. Toda vez, que el
Organismo Técnico de Capacitacion sefiala que se realizaron las gestiones necesarias
para informar a las empresas a las que se les dictaria la capacitacién con una
modificacion del horario original.

7.- Que, la empresa “ASESORIAS Y SERVICIOS
DE SEGURIDAD S.A.”, R.U.T. 99.576.740-6, en base a lo constatado en el proceso ha
cometido una infraccion sancionada seglin lo previsto en el articulo 75 N° 6 del
Reglamento de la Ley N°19.518, contenido en el Decreto Supremo N° 98 de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, toda vez que no realizé la rectificacién del
horario de una accion de capacitacion aprobada por el Sence.

8.- Que, se han tenido presente las
circunstancias que atenutian la conducta infraccional consignada en el articulo 77 nimero
dos (2) del Reglamento General de la ley 19.518, especificamente las relativas a la
conducta anterior del infractor, por cuanto la empresa, no registra multas anteriores en
el sistema.

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes de la
Ley N° 19.518, las facultades que me confiere el articulo 86 letra f) de la Ley citada
precedentemente, lo dispuesto en los articulos 67 y siguientes, 76 y 82 del Decreto
Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, y lo establecido en
el articulo 41 de la Ley N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativo.

RESUELVO:

1.- Aplicase a la empresa “ASESORIAS Y
SERVICIOS DE SEGURIDAD S.A.”, R.U.T. 99.576.740-6, la siguiente multa
administrativa a beneficio fiscal; considerando atenuante existente:

e Multa equivalente a 3 UTM, por no informar al Servicio Nacional la rectificacion
de una accion de capacitacion aprobada o autorizada, conducta sancionada segin
lo previsto en el articulo 75 N°6 del Reglamento de la Ley 19.518, contenido en el
D.S. N” 98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y previsién Social.

2.- “El pago de la multa, se debera realizar a
través del Formulario que la Tesoreria General de la Replblica disponga para tales
efectos, el cual podra efectuarse en las Tesorerias Regionales y/o Provinciales del pais,
o0 en cualquiera de las Instituciones Recaudadoras Autorizadas”.
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3.- El pago de la multa debera acreditarse,
dentro de los 45 dias siguientes a la fecha de notificacion de la misma, en las
respectivas Direcciones Regionales de Sence. De no efectuarse lo anterior, se remitiran
los antecedentes a la Tesoreria General de la RepUblica para su cobro administrativo.

4,- Notifiquese, a la entidad sancionada
mediante carta certificada. La presente Resolucion Exenta solo podra ser reclamada
ante los Tribunales Laborales, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro V del
Codigo del Trabajo y la Ley 20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral, de
reclamacion de multas y demas resoluciones administrativas, regulandolo en el articulo
503 del Titulo Il del Libro V del Cédigo del Trabajo”.

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y ARCEHHVESE.

CARL%
- DIRECTO

“SENCE
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Distribucidn:

- Representante legal.
Unidad de Fiscalizacién Central.
Unidad de Fiscalizacion Region de Aysén (2)
Archivo.



CERTIFICADO DE INGRESO DE MULTA

Se ha ingresado la siguiente multa :

Sancionado : 99576740 - 6 ASESORIAS Y SERVICIOS DE SEGURIDAD S.A.
Region Aisén del General Carlos Ibafiez Del Campo N° Resolucién 41
Monto 3 Destino TESORERIA

Datos usuario ingreso

Fechadelngreso  11/01/12 HoradeIngreso 18:42:56 Login de ingreso 14096654 CAROLINA EUGENIA LILLO ESPEJIO
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